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1. Introduzione

Premessa: L'istituto si impegna fermamente a promuovere
I'inclusione attraverso una filosofia che abbraccia la diversita in tutte
le sue forme. Il suo obiettivo principale & creare un ambiente dove
ogni individuo, indipendentemente dalla loro provenienza, identita o
background, si senta non solo accettato ma valorizzato. Cio si traduce
in pratiche e politiche che favoriscono 'equita, I'accesso paritario alle
opportunita educative e la creazione di una comunita rispettosa e
inclusiva. L'istituto mira a coltivare un clima di rispetto reciproco e
comprensione, celebrando le differenze come fonte di arricchimento
per l'intera comunita accademica e oltre.

Normativa di Riferimento: Legge 104/1992, DL 66/2017 e
successivi, Legge 170/2010, C.M. n°8 del 06/03/2013, Linee guida
per l'integrazione scolastica degli alunni con disabilita.

2. Analisi del Contesto

Situazione Attuale (dal PTOF di Istituto): Nato nel 2009 ['Istituto
Comprensivo inizia il suo quindicesimo anno di vita. Mendicino
comprende due nuclei residenziali: quello pit antico di Mendicino
Centro, caratterizzato dal suo splendido centro storico; quello
moderno di recente espansione, nella parte bassa verso il capoluogo
di Provincia, Cosenza, di cui & hinterland. L'agglomerato urbano si
estende quindi su un territorio vastissimo, frutto, dal 1970 in poi, di
un considerevole sviluppo urbanistico. La realta socioeconomica e
culturale e alquanto eterogenea. Le attivita lavorative dei genitori
degli alunni si collocano nel settore terziario dei servizi, del
commercio delle libere professioni e della piccola imprenditoria. La
collaborazione con le famiglie risulta essere un valore aggiunto che
permette all'istituzione scolastica di costruire canali di lavoro comune
e di intervenire anche sui principi della sussidiarieta. Le scuole
dell'lstituto Comprensivo di Mendicino si articolano nei seguenti
Plessi: Scuola dell'Infanzia: 1) Plesso Centro-San Pietro/Scuola
Arancio 2) Plesso Santa Croce/Scuola Verde 3) Plesso Rosario/Scuola
Azzurra Scuola Primaria: 1) Plesso Centro/Scuola Rosa 2) Plesso
Tivolille/Scuola Lilla 3) Plesso Rosario/scuola Azzurra Scuola
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Secondaria di | grado: 1) Plesso Mendicino Centro/Scuola Rosa 2)
Sezione Staccata - Plesso Rosario/Scuola Azzurra. La popolazione
scolastica comprende attualmente 39 alunni con Bisogni Educativi
Speciali certificati ai sensi della L104/92, 10 alunni con DSA e 6 alunni
con altri bisogni non certificati.

« Bisogni Identificati:

Punti di forza: L'istituto realizza progetti inclusivi tenendo presente i
diversi bisogni educativi, speciali e normali, di tutti gli alunni. grazie ad
una assidua collaborazione col territorio, la presa in carico delle alunne
e degli alunni & globale e si registra la presenza di agenzie educative e
assistenti alle persone in tutti gli ordini di scuola. Gliinsegnanti curricolari
e di sostegno utilizzano metodologie che favoriscono una didattica
inclusiva, predispongono Piani Educativi Individualizzati e percorsi
personalizzati, in conformita con stili e tempi di apprendimento di tutti
gli alunni. Nell'lstituto & presente il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione che
si prende carico dei bisogni degli alunni. La scuola realizza attivita di
accoglienza e brevi percorsi di lingua italiana per gli studenti stranieri,
prevede attivita su temi interculturali e sulla valorizzazione delle diversita.
Due docenti dell'lstituto fanno parte dello Sportello Provinciale Autismo.
| rapporti con le famiglie degli alunni certificati sono costanti e cio
rafforza la relazione educativa scuola-famiglia.

Punti di debolezza: Instabilita del personale in organico di sostegno.
3. Obiettivi del Piano di Inclusione

Il piano di inclusione scolastica mira a garantire che ogni studente,
indipendentemente dalle loro caratteristiche personali, abbia pari
opportunita di apprendimento, sviluppo e partecipazione all'interno
dell’lambiente scolastico. Gli obiettivi generali di un tale piano possono
includere:

1. Promuovere I'Accesso Equo: Assicurare che ogni studente abbia
accesso a risorse educative di alta qualita, inclusi materiali didattici,
tecnologie assistive e supporto personalizzato secondo le loro
necessita.

2. Creare un Ambiente Inclusivo e Accogliente: Favorire un clima
scolastico che celebri la diversita, promuova il rispetto reciproco e
combatta attivamente ogni forma di discriminazione, bullismo o
emarginazione.

3. Sostenere la Diversita: Riconoscere e valorizzare la diversita
culturale, etnica, linguistica, socioeconomica e di genere presente
nella comunita scolastica, incoraggiando l'inclusione di prospettive
diverse nei programmi educativi e nelle attivita extracurriculari.



Supportare gli Studenti con Bisogni Educativi Speciali: Fornire un
supporto adeguato e individualizzato agli studenti con disabilita o
bisogni educativi speciali, garantendo che possano partecipare
pienamente alla vita scolastica e raggiungere il loro pieno potenziale.
Formazione del Personale: Offrire formazione continua e sviluppo
professionale al corpo docente e al personale di supporto per
aumentare la consapevolezza sulla diversita e sull'inclusione, nonché
per migliorare le competenze nel supportare efficacemente tutti gli
studenti.

Coinvolgimento delle Famiglie e della Comunita: Collaborare
attivamente con le famiglie degli studenti e con la comunita locale
per creare un ambiente di apprendimento collaborativo e sostenere
il benessere degli studenti al di fuori dell'ambiente scolastico.
Monitoraggio e Valutazione: Valutare regolarmente |'efficacia delle
politiche e delle pratiche di inclusione scolastica attraverso indicatori
di successo come il rendimento accademico degli studenti, il tasso di
partecipazione e il benessere emotivo degli studenti.

Sviluppo di Politiche e Procedure: Sviluppare e implementare
politiche scolastiche chiare e inclusive che sostengano gli obiettivi di
inclusione, assicurando una guida stabile e consistente per tutta la
comunita scolastica.

Questi obiettivi lavorano insieme per creare un ambiente scolastico che sia
equo, rispettoso e inclusivo per tutti gli studenti, preparandoli al successo
personale e accademico nella societa odierna sempre piu diversificata.

5. Risorse e Strumenti

Personale: Ogni alunno per cui la legge lo consente ¢ inserito in
classi con insegnanti specializzati, la scuola, in accordo con I'ente
territoriale, nell’'anno in corso ha usufruito di un numero sufficiente di
assistenti alla comunicazione, alla persona e educatori.

Materiali e Tecnologie: Attrezzature multimediali PC e Tablet

presenti nei Laboratori 44, LIM e Smart TV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori 35, PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 3,
LIM e Smart TV (dotazioni multimediali) presenti nelle Biblioteche 1.

Spazi e Strutture: Tutti i plessi scolastici sono accessibili, con rampe,
porte con larghezza a norma di legge, ascensori dove le strutture
sono a piu livelli. Dove gli spazi lo consentono, sono ricavati e allestiti
luoghi di decompressione e relax per gli alunni con particolari
problematiche comportamentali, con materassi morbidi e cuscini e
attrezzi di scarico sportivi, giochi e libri accattivanti. Le aule sono
organizzate con un setting inclusivo dove tutti gli alunni trovano il
proprio spazio ideale per le esigenze di funzionamento. Sono
attrezzate con facilitatori per I'apprendimento e, se individuate, prive
di barriere.

6. Monitoraggio e Valutazione



Il GLI di Istituto individua ogni anno i bisogni degli alunni e decide le azioni
da eseguire. |l referente /coordinatore per I'inclusione organizza e partecipa
a tutti i GLO di istituto (uno iniziale, uno intermedio ed una finale, cosi come
richiede la legge). Coordina il gruppo degli insegnanti di sostegno,
raccogliendo i documenti da loro prodotti nel corso dell’anno scolastico e
le buone pratiche da essi sperimentate; gestisce i fascicoli personali degli
alunni diversamente abili; gestisce il passaggio di informazioni relative agli
alunnitra le scuole e all'interno dell’istituto al fine di perseguire la continuita
educativo-didattica; favorisce i rapporti tra Enti Locali e Ambito territoriale;
richiede, qualora ve ne sia la necessita, ausili e sussidi particolari; monitora
gli indicatori di successo.

Indicatori di Successo: Gli indicatori per valutare |'efficacia delle azioni di
inclusione sono:

1. Partecipazione e Coinvolgimento: livello di partecipazione degli
studenti nelle attivita scolastiche ed extracurriculari.

2. Benessere Emotivo e Soddisfazione sondaggi per raccogliere
feedback riguardo al benessere emotivo degli alunni, alla sicurezza
percepita e alla soddisfazione generale riguardo all'ambiente
scolastico.

3. Efficacia delle misure di supporto e delle risorse dedicate:
partecipazione in classe e il miglioramento del rendimento.

4. Clima Scolastico: percezione degli studenti, del personale e delle
famiglie sul clima scolastico generale, inclusi elementi come il
rispetto reciproco, l'accoglienza della diversita e la gestione dei
conflitti.

5. Formazione del Personale: partecipazione e impatto delle iniziative
diformazione per il personale sulla diversita, sull'inclusione e migliori
pratiche per sostenere tutti gli studenti.

6. Coinvolgimento delle Famiglie e della Comunita: livello di
coinvolgimento delle famiglie nelle attivita della scuola e le
partnership con la comunita locale per supportare l'inclusione degli
studenti.

7. Progressi verso Obiettivi Specifici di Inclusione: monitoraggio dei
progressi verso il miglioramento delle politiche e delle pratiche di
inclusione, come la riduzione delle disparita di partecipazione o
I'aumento del sostegno agli studenti vulnerabili.

o Strumenti di Monitoraggio: sondaggi, osservazioni dirette, colloqui
con le famiglie e confronto con operatori specializzati che seguono
gli alunni nell’extra scuola.

« Feedback e Revisione: Livello di soddisfazione delle famiglie, livello
di partecipazione degli alunni alle attivita. Il presente piano &
revisionato ogni anno scolastico e d & parte integrante del PTOF.

7. Allegati



o Moduli e Documenti Utili: Moduli di segnalazione, Piani Educativi
Individualizzati (PEI), Piani Didattici Personalizzati (PDP), Protocolli di
accoglienza, elenchi del personale di sostegno e personale
aggiuntivo per gli alunni con BES, sono disponibili in segreteria e
consultabili dal personale preposto con tutela dei dati sensibili.

o Calendario delle Attivita: Le principali attivita formative e
informative relative all'inclusione sono approvate dal CD all'inizio di
ogni anno scolastico, la scuola, inoltre, fa parte di una rete di
inclusione che organizza durante tutto I'anno scolastico, corsi di
formazione specifici aperti a tutto il personale docente in carica
nell’anno scolastico. | docenti sono liberi di scegliere altre attivita di
formazione personali che ritengono utili alla loro professione.

Il suddetto piano & proposto all'approvazione del CD in data

Approvato il Firma D.S.
Prof.ssa A. Morrone




