
 
 
 
 
 

 

 

       
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MENDICINO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad Indirizzo Musicale 

C.F.: 80005980786 -  C.M.: CSIC87000C     pec: csic87000c@pec.istruzione.it  peo: csic87000c@istruzione.it 

 

Prot. Vedi segnatura informatica 

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO 

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE 

Sottosezioni “Provvedimenti dirigenti amministrativi” – “Bandi di concorso” 

AL SITO WEB 

AGLI ATTI 
 

AVVISO DI PROCEDURA D’URGENZA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI  

INTERNI/ESTERNI (CON PRIORITÀ ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO) IN POSSESSO 

DI SPECIFICHE PROFESSIONALITÀ PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 

AFFERENTI AL PON FSE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

PROGETTO titolo: FORMARSI PER FORMARE    

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-30 

C.U.P. E64D26001590007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 
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VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti  fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. d’istituto 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n.1 del 21/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001 

VISTO   il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 avente ad  oggetto ” 

Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 

dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere 

sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”. 

VISTO   l’Allegato 1 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 

VISTO    l’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027secondarie di 

primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. 

VISTA        la candidatura N. 32125 del 13.05.2026, inoltrata da questa istituzione scolastica; 

VISTA       la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto” 
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VISTO       il decreto di assunzione in bilancio Prot. del 19/06/2026 e la successiva ratifica del  Consiglio 

d'istituto con delibera n.5 del 24/06/2026; 

VISTA       la richiesta a svolgere l’incarico di RUP al direttore dell’USR Calabria; 

VISTA        l’autorizzazione da parte del direttore dell’USR Calabria prot.n. 0025988 del 12/08/2026; 

VISTA  la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del 

progetto;   

VISTO  il Regolamento di Contabilità; 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei percorsi previsti è richiesta la prestazione di qualificate figure                              

professionali di personale interno/esterno; 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di tali figure; 

INDICE 

 

BANDO DI SELEZIONE (CON PRIORITÀ ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO) per il 

reclutamento delle seguenti figure Esperti interni/esterni all’Istituto Comprensivo Statale di Mendicino : 

 

RIEPILOGO MODULI RICHIESTI  

Sottoazione Tipologia modulo Titolo Importo orario 
Lordo Stato 

N. ore 

modulo 

ESO4.5.A2.B 
Competenze culturali, 

disciplinari, educative, 

pedagogiche, psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative 

Documentare i 

percorsi 

disciplinari 

 

 

€ 70,00 

 

 

30 

ESO4.5.A2.B 
Competenze nello 

svolgimento dei compiti 

connessi con la funzione 

docente e con 

l’organizzazione scolastica 

Competenze 

organizzative e 

gestionali 

 

 

€ 70,00 

 

 

30 
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TITOLI DI ACCESSO  

 

 Gli interessati dovranno far pervenire, pena esclusione: 

-  Istanza per l’incarico che si intende ricoprire (allegato 1), riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo   

completo di recapito telefonico, e-mail, il codice fiscale; 

- Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

- Tabella valutazione dei titoli (allegato 2) 

- L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e successive     

modifiche ed integrazioni 

- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente esperto (Allegato 3) 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di 

accettazione della nomina di incarico aggiuntivo, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 

dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritto dall’interessato 

 

L’esperto dovrà: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario; 

• Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

Titolo modulo 
 

TITOLI ACCESSO (n.b. i titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da 

università pubbliche o enti accreditati che rilasciano il titolo in base a norme di legge 

evidenziati nell’attestazione/certificazione) 

N.B. Si darà priorità alle candidature pervenute da docenti interni all’istituto 

sempre che siano in possesso dei requisiti previsti. Le candidature di personale 

esterno all’istituto saranno prese in considerazione solo in assenza di candidature 

(purché idonee) di personale interno. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei. 

 

Documentare i 

percorsi disciplinari 

Laurea magistrale in Scienze della Formazione, Pedagogia o discipline affini 

Competenze 

organizzative e 

gestionali 

Laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento in: 
• Giurisprudenza 
• Scienze della Politica  
• Sociologia e Ricerca sociale  
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• Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

• Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività; 

• Documentare puntualmente le attività; 

• Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

• Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 

esigenze della scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro 

i termini prescritti dal MIUR.  
 

L’attività dovrà  essere realizzata secondo le  modalità  e  le  specifiche definite nel presente Bando.  

 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA:  

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO 1, corredate 

da CURRICULUM VITAE in formato Europeo, dalla tabella di valutazione dei titoli, dovranno pervenire 

a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte entro le ore 23:00 del 31/08/2026 esclusivamente a 

mezzo pec al seguente indirizzo CSIC87000C@PEC.ISTRUZIONE.IT con oggetto: “Candidatura 

ESPERTO Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato.  

 

PARTECIPAZIONE 

Ogni candidato deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il 

documento di identità. In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del 

modulo per cui si presenta candidatura, la relativa preferenza. In caso di omessa o incerta espressione delle 

preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità in corso di validità. 

 

SELEZIONE 

La valutazione delle candidature, avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, che procederà alla 

comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione 

di cui all’Allegato 2 del presente Avviso. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane 

di età. Si precisa che: 

1. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

2. Per ogni modulo gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.  

3. .In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 

graduatoria  

4. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, 

seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. 

5.  Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi 
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secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line, e sul sito web dell’istituto. Avverso la 

graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 3 giorni successivi alla data di pubblicazione. 

Trascorsi 5 giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva.  

8. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera d’incarico  

 

CAUSE DI ESCLUSIONE: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero  

 

RETRIBUZIONE 

Il compenso orario omnicomprensivo (degli oneri a carico dello stato e dell’esperto stesso) sarà pari a Euro 

70,00 (settanta/00), e liquidato a conclusione delle attività effettivamente svolte, previo conteggio delle ore 

certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione 

Scolastica. I compensi erogati ai sensi dell’art, 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, saranno assoggettati alle 

disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale. 

 

Art. 101 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 

Scolastica dott.ssa Assunta Morrone 

PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(https://www.icmendicino.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali 

che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 

196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il 

loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

Il presente avviso sarà notificato ai docenti dell’Istituzione scolastica tramite  

• Albo pretorio 

• Amministrazione Trasparente 

• Sito web 

 

 

IN ALLEGATO: 

Allegato 1 - istanza di Partecipazione 

ISTITUTO COMPRENSIVO MENDICINO - C.F. 80005980786 C.M. CSIC87000C - AB35BE4 - SEGRETERIA

Prot. 0003696/U del 24/08/2026 13:31
IV.5.50.1 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-30 -FORMARSI PER FORMARE

https://www.icmendicino.edu.it/


 
 
 
 
 

 
Allegato 2 - Griglie di autovalutazione 

Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente esperto 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to dott. ssa Assunta Morrone 

Atto firmato digitalmente 
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ALLEGATO 1 

                                            Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo Statale di Mendicino 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA D’URGENZA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI 

INTERNI/ESTERNI (CON PRIORITÀ ASSOLUTA AL PERSONALE INTERNO) IN POSSESSO 

DI SPECIFICHE PROFESSIONALITÀ PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI 

AFFERENTI AL PON FSE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 

PROGETTO titolo: FORMARSI PER FORMARE    

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-30 

C.U.P. E64D26001590007                                  

 
Il/La sottoscritto/a             

nato/a        Prov.     il       

codice fiscale              

residente a      in Via/Piazza       n.   

tel.       cell.         

indirizzo e-mail:             

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO per il PON FSE per il/i seguente/i moduli 

 

Candidatura MODULO ORE IMP.ORARIO Preferenza 

 
Documentare i percorsi disciplinari 30 € 70,00  

 

 

Competenze organizzative e gestionali 30 € 70,00  

 

 

        (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO 

DI PREFERENZA) 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 
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❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

______________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti,ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  

__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

ALLEGA 

□ Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

□ Documento di riconoscimento in corso di validità 

□ Tabella valutazione dei titoli (allegato 2) 

□ L’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge n.196/2003 e successive     

modifiche ed integrazioni 

□ Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):     . 

 

 

 

Luogo e Data          Firma       

 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, ____________________________________________________ 

 AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI 

MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA 

NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO 

OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I 

COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA 

OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

 

Luogo e Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
 

Il/La sottoscritto/a  ______________________________________________   

nato/a a_______________________________________il _______________________   

C.F.     

 

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in 

conformità con il nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General 

Data Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive 

modificazioni ed integrazioni, 

 

 
AUTORIZZA 

L’istituzione scolastica IC MENDICINO. al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice 

Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, 

in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti nel “Codice Privacy” 

(ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza 

degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento 

degli stessi). 
 

 

 
 

Luogo e data    Firma    
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 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

 

Allegato 2 

TITOLO DI ACCESSO:   
 

 

 

TITOLI OGGETTO DI VALUTAZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE\ SCHEDA DA COMPILARE 

A CURA DEL CANDIDATO 

 

TITOLI Punteggio che 

si attribuisce il 

Candidato 

Punteggio che 

attribuisce il 

Dirigente 

Scolastico 

 Eventuale seconda Laurea  punti 10   

Dottorato Punti 5 (si valuta 1 solo titolo)   

Master II° livello rispetto al modulo/i di cui si richiede la candidatura 

Punti 4 (si valuta 1 solo titolo) 

  

Master I° livello  rispetto al modulo/i di cui si richiede la candidatura 

Punti 3 (si valuta 1 solo titolo) 

  

Corsi di perfezionamento universitari (minimo 60 CFU)  rispetto al 

modulo/i di cui si richiede la candidatura - Punti 2 (si valuta 1 solo 

titolo) 

  

Certificazioni specifiche: ECDL e/o EIPASS Punti 5 (si valuta 1 solo 

titolo) 

  

Precedenti esperienze nei progetti PON (docente, tutor) Punti 1 x 

anno\esperienza (max 5 punti) 
  

Esperienza di docenza scolastica nel settore di pertinenza 

Punti 2 x anno max 10 punti 

  

Partecipazione a corsi di formazione (di almeno 8 ore) 

pertinenti con il modulo richiesto Punti 2 x ogni corso di 

formazione - Max 10 punti 

  

Pubblicaazioni sui temi trattati - Punti 2 x ogni pubblicazione  

- Max 6 punti 

  

Punteggio massimo raggiungibile   60   

A parità di punteggio precede il docente più giovane  

 

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli idonei. 
 

 

           DATA                                                                                               FIRMA DEL CANDIDATO 
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 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

Allegato 3 -  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 

DOCENTE ESPERTO A VALERE SU: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti 

PROGETTO titolo: FORMARSI PER FORMARE    

Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-30 

C.U.P. E64D26001590007                                  

 

Il sottoscritto __________________________________   Nato a _______________  

 

il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 

 Via________________________________Codice Fiscale __________________  

 

in relazione al ruolo di _____________________ 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

  

                                                                                                            Firmato 

 

 __________________ 
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