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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MENDICINO

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad Indirizzo Musicale
C.F.: 80005980786 - C.M.: CSIC87000C  pec: csic87000c@pec.istruzione.it peo: csic87000c@istruzione.it

Prot. e data informatici

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO PRETORIO DELL’ISTITUTO
ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

“Bandi di concorso” - Sottosezioni

AGLI ATTI

Oggetto: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE per la SELEZIONE con
procedura d’urgenza del personale TUTOR (DOCENTI INTERNI) - ESPERTI
(PERSONALE INTERNO/ESTERNO) PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

PROGETTO titolo: FORMARSI PER FORMARE
Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-30
C.U.P. E64D26001590007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
SS.mm.ii.;

VISTO i1 DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo
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Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento
dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria”, dove viene evidenziato che 1 ‘Istituzione Scolastica potra
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno.

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto
da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente.

VISTO che ai sensi del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione.

VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno/esterno deve avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento.
VISTA la circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009

"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.);

VISTO il programma Operativo Nazionale 2004ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per I’apprendimento”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 avente ad
oggetto ” Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per ’acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.

2013/1303”.
VISTO I’Allegato 1 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026
VISTO I’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito

dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la candidatura N. 32125 del 13.05.2026, inoltrata da questa istituzione scolastica;
VISTA la nota Prot. AOOGABMLI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto;
RILEVATA la necessita di procedere alla selezione del personale per come indicato in oggetto
per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto indicati”;
VISTO i propri avvisi di selezione personale interno/esterno per TUTOR (DOCENTI
INTERNI) Prot. 0003694 del 24/08/2026 - ESPERTI (PERSONALE
INTERNO/ESTERNO) Prot. 0003696 del 24/04/2026;
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VISTO il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto per la selezione del personale
interno ed esterno;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute le sottoelecate
candidature:

- n.04 per la selezione di Tutor Docente interno;
- n.05 per la selezione di Esperto Interno/Esterno;

VISTO il verbale del Dirigente Scolastico e la graduatoria formulata.

DETERMINA

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita legale, delle
seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE:

GRADUATORIA TUTOR DOCENTI INTERNI - MODULI 1-2

NUMERO CANDIDATO PUNTEGGIO
1 CORREALE ANNA 29 (MODULI 1-2)
2 COSTANZO SERAFINA 27 (SOLO MODULO 2)
3 PELUSO ANTONIETTA 26 (SOLO MODULO1)
4 PAONE MARIA ANTONIETTA 23 (MODULI 1-2)

GRADUATORIA ESPERTI DOCENTI INTERNI - MODULO 1

NUMERO CANDIDATO PUNTEGGIO
1 CAPUTO FIORINA 50
2 LEVA CAROLINA 43
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GRADUATORIA ESPERTI DOCENTI ESTERNI - MODULO 1

NUMERO CANDIDATO PUNTEGGIO
1 MANSUETO RITA 50
2 COVELLI ANTONELLA 42

GRADUATORIA ESPERTI DOCENTI ESTERNI - MODULO 2

NUMERO CANDIDATO PUNTEGGIO
1 IMBROGNO VERONICA 14
COVELLI ANTONELLA Non valutabile per mancanza del

titolo di accesso

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro
5 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul

sito internet dell’istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente il termine di 7 giorni, la graduatoria diventera definitiva.

MORRONE
ASSUNTA
02.09.2026
13:06:09
GMT+02:00

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa ASSUNTA MORRONE
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